Woit Gminy Spiczvn

Ka.2110.2.2025

Spiczyn, 10c, 21-077 Spiczyn, tel./fax 81 75 77 048, e-mail: gmina@spiczyn.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. W6jt Gminy Spiczyn oglasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze ds. projektow i funduszy

zewnetrznych

I.
2.
3.

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Spiczyn, Spiczyn 10 C, 21-077 Spiczyn
Nazwa stanowiska: podinspektor ds. projektéw i funduszy zewngtrznych.
Wymiar etatu: pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i),
k)

co najmniej roczny udokumentowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem i
rozliczaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej,

dogwiadczenie zwiazane z realizacja projektow wspdifinansowanych ze §rodkéw krajowych i/lub
zewnetrznych,

praktyczna umiejetnosé obstugi systeméw LSI /SL2014 / CST2021/ SL2021 / SM EFS oraz innych
generatorow wnioskéw do obstugi systemoéw,

umiejetnoéé pracy pod presja czasu ;

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umysélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan ;

czynne prawo jazdy kat. ,,B”.

1. Wymagania dodatkowe:

a) dogwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkéw

zewnetrznych, w tym érodkéw Unii Europejskiej w jednostkach sektora finanséw publicznych ;



b) praktyczna znajomos¢ przepisdw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Kodeks Postepowania

Administracyjnego,

¢) doswiadczenie w stosowaniu przepisoéw ustawy prawo zaméwien publicznych oraz wewngtrznych

regulacji ponizej progu ustawy PZP,

d) predyspozycje osobowe: samodzielnoé¢, obowigzkowos¢ i dokiadnose,

e) umiejetnos¢ planowania i whasciwe]j organizacji pracy;

f) umiejetnosc pracy w zespole;

g) dodatkowym atutem bedzie praktyczne do$wiadczenie przy realizacji inwestycji objetych

dofinansowaniem.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

-wyszukiwanie projektéw i programéw pozwalajgcych na pozyskiwanie srodkow krajowych oraz
érodkéw z funduszy zewnetrznych w tym z Unii Europejskiej w celu dostarczenia
szczegdtowych informacji na temat istniejacych mozliwosci pozyskiwania §rodkéw na realizacje
zadan gminy;

- przygotowywanie propozycji dotyczgeych zadan gminy, kwalifikujgeych si¢ do wsparcia w
ramach funduszy krajowych lub zewnetrznych , B
pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych umozliwiajacych rozwdj gminy,

prowadzenie catodci dokumentacji zwiazane] z realizacja zadan dotyczacych projektéw
krajowych i zagranicznych oraz prowadzenie stalego monitoringu dzialan zwiazanych z
projektami zgloszonymi do dofinansowania ze Srodkéw pomocowych;

opracowywanie dokumentacii aplikacyjnej we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu Gminy,

wspGtpraca przy rozliczeniach finansowych, sporzgdzanie wnioskow o platnosé, sprawdzanie
zgodnoéci proces6w z harmonogramami ich realizacji,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym dokumentacji ksiggowej projektéw, dokonywanie
wymaganych przepisami opiséw dokumentow ksiggowych,

archiwizacja dokumentacji, sprawozdawczo$¢, monitoring trwalosci projektow,

wspGtpraca przy realizacji projektow , czuwanie nad ich przebiegiem,

promocja i ewaluacja projektéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi,
udzial w kontrolach projektéw realizowanych przez instytucje zarzadzajace,

wspolpraca przy przygotowywaniu dokumentéw strategicznych w zakresie rozwoju gminy ;
wsp6tpraca z jednostkami gminy, ktérych zadaniem jest rozwdj lokalny, dziatalno$é edukacyjna,
sportowa, kulturalna i turystyczna w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkéw zewngtrznych na
realizacje ich zadan.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Praca przy komputerze, w pomieszczeniu przy sztucznym o$wietleniu.

2. Praca w godzinach 7% — 15°; poniedziatek 9.%¢ — 17.%°
3.
4. Praca samodzielna lub w zespole;

Praca w budynku Urzedu Gminy Spiczyn, wyposazonym w windg.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:



W listopadzie 2025 r. ( miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Spiczyn w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
niezbedne: '
1. Zyciorys zawodowy (CV),
2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;
3. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego do$wiadczenie zawodowe, swiadectw pracy, certyfikatow,
zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydatka/kandydat takie posiada),
4. Os$wiadczenie kandydatki/kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peltni
praw publicznych (wzor)
5. O$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego(wzor);
6. O$wiadczenie kandydatki/kandydata o niekaralnosei (wzor)
7. Oéwiadczenie kandydatki/kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku
(wzor).
8. Kwestionariusz osobowy stanowigcy zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze.
9, Klauzula informacyjna dla kandydatki/kandydata wg zatacznika Nr 2.
10. O§wiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych w celach rekrutacji (wzor).

Zyciorys zawodowy ( CV') nalezy opatrzyé wlasnorgcznymi podpisami, a takze klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacyi
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

VIII Kandydatka/kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajdzie sig
w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacym wymagania dodatkowe), jest zobowiazana/y do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

IX. Informacje dodatkowe:

Na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba niepelnosprawna, o niepenosprawnosci
pozwalajacej na petne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych okreslonych w pkt IV. Specyfika pracy na
stanowisku wymaga pracy w biurze, w pozycji wymuszonej. Mozliwa praca w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazd21ern1ka 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z poZn.zm.) i Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Spiczyn.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku podinspektora to przedziat pomiedzy 4.840 -6.200
71 brutto oraz ewentualne dodatki do wynagrodzenia zwigzane z realizacjg projektow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie urzedu, lub pocth na adres Urzedu
Gminy Splczyn, Spiczyn 10 C 21-077 Spiczyn w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze - podinspektor ds. projektéw i funduszy zewnetrznych ” w terminie do dnia § stycznia
2026 r. (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).



Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana ztozone w innej formie albo wptyng do Urze¢du po uplywie wyZzej
okre$lonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Wszyscy kandydaci spelniajgcy wymagania formalnie okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.
Przewidywany termin zatrudnienia — luty 2026 1.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.spiczyn.e-bip.pl) oraz na tablicy ogloszef w Urzedzie Gminy.

X. Informacje przygotowat:
Sekretarz Gminy, Katarzyna Wéjcik-Kecik -
23.12.2025 ¢




